
5 iNpública | v. 2 | n° 1 | 2023Gestão Pública, Desenvolvimento Regional
e as Experiências Inovadoras do Nordeste

EDITORIAL

Prezados leitores 
e leitoras, 

É com grande satisfação que apre-
sentamos a segunda edição da Revista 
InPública, dedicada à temática “Gestão 
Pública, Desenvolvimento Regional e as 
Experiências Inovadoras do Nordeste”. 
Esta edição representa um marco signi-
ficativo em nossa missão de promover o 
conhecimento acadêmico, a pesquisa de 
ponta e a disseminação de informações 
relevantes no campo da gestão pública e 
do desenvolvimento regional.

A região Nordeste do Brasil possui uma 
riqueza cultural e geográfica inigualável. 
No entanto, também enfrenta desafios 
complexos relacionados ao desenvolvi-
mento econômico, social e ambiental, que 
requerem uma gestão pública sensível às 
suas singularidades. Esta edição reúne 
uma série de contribuições valiosas de 
pesquisadores, acadêmicos e profissio-
nais que mergulharam profundamente 
nesses temas, trazendo à luz não apenas 
os desafios enfrentados, mas também as 
soluções inovadoras que estão moldando 
o futuro do Nordeste, buscando seu 
espaço, também de protagonismo no país.

Em meio a uma diversidade de aborda-
gens e perspectivas, destacamos nesta 
edição uma série de artigos que exploram 
temas cruciais. Desde análises ambien-
tais até estudos de caso inspiradores de 
projetos inovadores, cada artigo repre-
senta uma peça fundamental do quebra-
-cabeça que é o desenvolvimento regional 

bem-sucedido, assim como reconhecer 
que a gestão pública abarca olhares múlti-
plos para os seus desafios cotidianos.

As experiências inovadoras apresen-
tadas nestas páginas mostram que é 
possível superar desafios históricos e 
construir um futuro mais promissor para 
a região Nordeste. Os artigos demonstram 
que a gestão pública eficaz desempenha 
um papel crucial na promoção do cresci-
mento econômico, da inclusão social e da 
sustentabilidade ambiental.

Gostaríamos de expressar nossa 
profunda gratidão aos autores que dedi-
caram seu tempo e expertise para contri-
buir com esta edição. Os melhores foram 
selecionados oriundos dos Grupos de 
Trabalhos: Políticas Públicas e Desenvolvi-
mento Sustentável, Trabalho e Qualidade de 
Vida, Inovação na Gestão Pública, Gestão 
de Projetos, Gestão de Pessoas, Expe-
riências Inovadoras Durante a Pandemia, 
Desafios e Perspectivas da Gestão Pública 
e Compras Governamentais e Controle 
dos Gastos Públicos, do 15º CONGESP afir-
mando anualmente, seu compromisso 
com a pesquisa e a produção de conhe-
cimento, que se expande para além do 
Rio Grande do Norte. O evento congrega 
servidores públicos, bem como adminis-
tradores e pesquisadores de diferentes 
regiões do Brasil, estabelecendo conexões 
em torno de questões relevantes na esfera 
da gestão pública contemporânea. Durante 
esse evento, são estabelecidas parcerias 
e expostas abordagens criativas e inova-
doras para os desafios que surgem no dia 
a dia da administração pública. Além disso, 
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não poderíamos deixar de estender nossos 
agradecimentos aos revisores que traba-
lharam incansavelmente para garantir a 
qualidade e a validade de cada artigo que 
fará parte da InPùblica.

À medida que encerramos esta edição, 
encorajamos todos os nossos leitores e 
leitoras a explorarem os artigos apresen-
tados e a se inspirarem nas histórias e 
descobertas que eles contêm, assim como 
as seções espaciais. 

Na seção “Opinião” o entrevistado, José 
Aldemir Freire, Ex-Secretário de Planeja-
mento (SEPLAN/RN) e atualmente Diretor de 
Planejamento do Banco do Nordeste do Brasil 
expressa orgulho em ter feito fazer parte do 
governo da Governadora Fátima Bezerra, 
reconhecendo suas conquistas passadas e 
o papel dela na gestão. Destacando a impor-
tância da defesa da democracia, equilíbrio 
financeiro do Estado e a necessidade de 
avançar em infraestrutura, educação, saúde 
e assistência social. José Aldemir menciona 
desafios financeiros, mesmo com ventos 
favoráveis na administração federal, e enfa-
tiza a importância de uma gestão cuidadosa. 

Ainda temos a entrevista com  Pedro 
Lopes de Araújo Neto, atual Secretário de 
Estado da Administração (SEAD) do Rio 
Grande do Norte, que estando à frente da 
pasta, destaca a melhoria na organização 
e estrutura da SEAD, bem como a continui-
dade e implementação de novos projetos. 
Menciona o avanço na gestão de recursos 
humanos, simplificando procedimentos e 
aumentando os mecanismos de controle, 
além da busca por unificar sistemas de 

gestão de pessoal em todos os órgãos. A 
valorização dos servidores públicos também 
têm destaque. O secretário ressalta a impor-
tância do diálogo com representações sindi-
cais para alcançar acordos favoráveis. Na 
entrevista também enfatiza os avanços na 
área de gestão patrimonial e compras gover-
namentais, o Programa Estadual de Quali-
dade de Vida e Saúde no Trabalho, e finaliza 
como desejo futuro de instituir a Central de 
Compras do Estado.

A InPública dedica um espaço à “Gestão 
de Pessoas”, que  enfatiza como a Rede 
Estadual de Gestão de Pessoas (Regesp) 
promove a integração e aprimoramento 
das políticas de gestão de recursos 
humanos no Rio Grande do Norte. Desta-
cando um evento chamado “2º Meetup da 
Rede Estadual de Gestão de Pessoas”, que 
reuniu servidores de Recursos Humanos 
de órgãos públicos e promoveu a inte-
gração por meio de atividades fora do 
ambiente de trabalho. Foi destacado 
também a criação de grupos de trabalho 
para discutir e implementar políticas 
relacionadas a temas como teletrabalho, 
diversidade, qualidade de vida e saúde no 
trabalho. A Regesp vem protagonizando a 
colaboração e integração entre os órgãos 
públicos do Rio Grande do Norte para apri-
morar a gestão de recursos humanos e 
modernizar a administração pública.

Na parte das “Boas Práticas Governa-
mentais” o destaque foi que o Estado do Rio 
Grande do Norte modernizou sua gestão 
imobiliária com o Sistema de Gestão Patri-
monial (SGP), que oferece centralização de 
documentação, busca avançada e filtros 
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personalizados e o Portal de Imóveis do RN 
(SIPAT), que disponibiliza dados abertos e 
um mapa georreferenciado para consulta 
detalhada dos imóveis, promovendo trans-
parência e acessibilidade às informações. 
Através da NIP do Brasil, foi catalogado 3051 
imóveis, criando ferramentas de gerencia-
mento e consulta. 

A Seção “Inovação” aborda o impacto do 
1º Prêmio iNovaRN no Rio Grande do Norte, 
destacando os projetos inovadores nos 
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciário, 
enfatizando a importância da inovação 
na administração pública. Treze projetos 
foram premiados na primeira edição.

Na “De fato” a InPública apresenta os 
55 anos da UERN, destacando os notáveis 
avanços, como o seu recredenciamento, 
obtendo o conceito 4,5, a conquista de sua 
autonomia financeira, o fim da lista tríplice 
nas eleições, e plano de cargos para servi-
dores. A UERN ao longo dos anos vem ofere-
cendo educação em seis campi, promo-
vendo acesso ao ensino superior gratuito 
e com qualidade. Valorizando a avaliação e 
planejamento estratégico, que vem refle-
tindo diretamente em resultados positivos. 
Além das conquistas destacadas, a UERN 
destaca-se na pós-graduação, com 22 
programas e 28 cursos e alinhando suas 
atividades aos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentável (ODS).  Na mesma seção 
também apresenta os 20 anos da Fundação 
de Amparo e Promoção à Ciência, Tecno-
logia e Inovação do Estado do Rio Grande 
do Norte (FAPERN). O diretor-presidente 
Gilton Sampaio de Souza destaca cinco 
realizações significativa que marcou a 

instituição: regularização do Fundo Estadual 
de Desenvolvimento Científico e Tecnoló-
gico (FUNDET), novo marco legal de Ciência, 
Tecnologia e Inovação (CT&I), retomada 
de parcerias com agências federais de 
fomento, fortalecimento de programas de 
mestrado e doutorado e apoio ao ecossis-
tema de inovação em todo o estado. Refor-
çando a atuação da FAPERN no desenvolvi-
mento social e econômico do estado.

Acreditamos que esta edição servirá como 
uma fonte valiosa de insights para pesqui-
sadores, formuladores de políticas, acadê-
micos e todos os interessados na gestão 
pública e no desenvolvimento regional.

Esperamos que esta edição contribua 
para a compreensão aprofundada do  
Rio Grande do Norte e da nossa região 
Nordeste e inspire futuras pesquisas e 
ações que impulsionem ainda mais o 
desenvolvimento desta vibrante parte 
do nosso país, com ações ancoradas na 
eficiência, eficácia,efetividade e inovação.

Agradecemos por sua dedicação à 
pesquisa e à promoção do conhecimento 
e esperamos que você aproveite a leitura 
da 2º edição da Revista InPública.

 Com estima,
Profa. Dra. Terezinha C. de Albuquerque Neta Barros 

(UERN)
Profa. Dra. Ana Augusta da Silva Campos (UERN) 

Prof. Dr. Luís Miguel Dias Caetano (UNILAB) 
Profa. Dra Raquel Maria da Costa Silveira (UFRN)

Editores da Revista InPública


