EDITORIAL

Prezados leitores
e leitoras,

E com grande satisfagdo que apre-
sentamos a segunda edigcdo da Revista
InPublica, dedicada a tematica “Gestao
Publica, Desenvolvimento Regional e as
Experiéncias Inovadoras do Nordeste”.
Esta edicdo representa um marco signi-
ficativo em nossa missao de promover o
conhecimento académico, a pesquisa de
ponta e a disseminacédo de informagées
relevantes no campo da gestéo publica e
do desenvolvimento regional.

A regido Nordeste do Brasil possui uma
riqueza cultural e geografica inigualavel.
No entanto, também enfrenta desafios
complexos relacionados ao desenvolvi-
mento econdmico, social e ambiental, que
requerem uma gestéo publica sensivel as
suas singularidades. Esta edigéo reune
uma série de contribuigées valiosas de
pesquisadores, académicos e profissio-
nais que mergulharam profundamente
nesses temas, trazendo a luz ndo apenas
os desafios enfrentados, mas também as
solugdes inovadoras que estdo moldando
o futuro do Nordeste, buscando seu
espacgo, também de protagonismo no pais.

Em meio a uma diversidade de aborda-
gens e perspectivas, destacamos nesta
edicéo uma série de artigos que exploram
temas cruciais. Desde analises ambien-
tais até estudos de caso inspiradores de
projetos inovadores, cada artigo repre-
senta uma peca fundamental do quebra-
-cabeca que é o desenvolvimento regional
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bem-sucedido, assim como reconhecer
que a gestéao publica abarca olhares multi-
plos para os seus desafios cotidianos.

As experiéncias inovadoras apresen-
tadas nestas paginas mostram que é
possivel superar desafios histdricos e
construir um futuro mais promissor para
aregido Nordeste. Os artigos demonstram
que a gestao publica eficaz desempenha
um papel crucial na promogéo do cresci-
mento econdmico, da incluséo social e da
sustentabilidade ambiental.

Gostariamos de expressar nossa
profunda gratiddo aos autores que dedi-
caram seu tempo e expertise para contri-
buir com esta edicéo. Os melhores foram
selecionados oriundos dos Grupos de
Trabalhos: Politicas Publicas e Desenvolvi-
mento Sustentavel, Trabalho e Qualidade de
Vida, Inovagcédo na Gestdo Publica, Gestéo
de Projetos, Gestdo de Pessoas, Expe-
riéncias Inovadoras Durante a Pandemia,
Desafios e Perspectivas da Gestéo Publica
e Compras Governamentais e Controle
dos Gastos Publicos, do 15° CONGESP afir-
mando anualmente, seu compromisso
com a pesquisa e a producédo de conhe-
cimento, que se expande para além do
Rio Grande do Norte. O evento congrega
servidores publicos, bem como adminis-
tradores e pesquisadores de diferentes
regides do Brasil, estabelecendo conexdes
em torno de questdes relevantes na esfera
da gestéo publica contemporanea. Durante
esse evento, sao estabelecidas parcerias
e expostas abordagens criativas e inova-
doras para os desafios que surgem no dia
adia da administragao publica. Além disso,
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nao poderiamos deixar de estender nossos
agradecimentos aos revisores que traba-
Iharam incansavelmente para garantir a
qualidade e a validade de cada artigo que
fara parte da InPublica.

A medida que encerramos esta edicéo,
encorajamos todos os nossos leitores e
leitoras a explorarem os artigos apresen-
tados e a se inspirarem nas histdrias e
descobertas que eles contém, assim como
as secdes espaciais.

Na secdo “Opinido” o entrevistado, José
Aldemir Freire, Ex-Secretario de Planeja-
mento (SEPLAN/RN) e atualmente Diretor de
Planejamento doBanco doNordeste do Brasil
expressa orgulho em ter feito fazer parte do
governo da Governadora Fatima Bezerra,
reconhecendo suas conquistas passadas e
o papel dela na gestéo. Destacando a impor-
tancia da defesa da democracia, equilibrio
financeiro do Estado e a necessidade de
avancgar em infraestrutura, educacgéo, saude
e assisténcia social. José Aldemir menciona
desafios financeiros, mesmo com ventos
favoraveis na administracéao federal, e enfa-
tiza aimporténcia de uma gestéo cuidadosa.

Ainda temos a entrevista com Pedro
Lopes de Araujo Neto, atual Secretario de
Estado da Administracdo (SEAD) do Rio
Grande do Norte, que estando a frente da
pasta, destaca a melhoria na organizagéao
e estrutura da SEAD, bem como a continui-
dade e implementagcéo de novos projetos.
Menciona o avango na gestdo de recursos
humanos, simplificando procedimentos e
aumentando os mecanismos de controle,
além da busca por unificar sistemas de
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gestéo de pessoal em todos os drgéos. A
valorizagdo dos servidores publicostambém
tém destaque. O secretario ressalta aimpor-
tancia do dialogo com representacées sindi-
cais para alcangar acordos favoraveis. Na
entrevista também enfatiza os avancos na
area de gestao patrimonial e compras gover-
namentais, o Programa Estadual de Quali-
dade de Vida e Saude no Trabalho, e finaliza
como desejo futuro de instituir a Central de
Compras do Estado.

AlInPublicadedica um espacgo a “Gestéo
de Pessoas”, que enfatiza como a Rede
Estadual de Gestéo de Pessoas (Regesp)
promove a integracédo e aprimoramento
das politicas de gestdo de recursos
humanos no Rio Grande do Norte. Desta-
cando um evento chamado “2° Meetup da
Rede Estadual de Gestdo de Pessoas”, que
reuniu servidores de Recursos Humanos
de o6rgédos publicos e promoveu a inte-
gracédo por meio de atividades fora do
ambiente de trabalho. Foi destacado
também a criacdo de grupos de trabalho
para discutir e implementar politicas
relacionadas a temas como teletrabalho,
diversidade, qualidade de vida e saude no
trabalho. A Regesp vem protagonizando a
colaboracéao e integracéo entre os drgaos
publicos do Rio Grande do Norte para apri-
morar a gestdo de recursos humanos e
modernizar a administragéo publica.

Na parte das “Boas Praticas Governa-
mentais” o destaque foi que o Estado do Rio
Grande do Norte modernizou sua gestéao
imobiliaria com o Sistema de Gestéo Patri-
monial (SGP), que oferece centralizacéo de
documentacéo, busca avangada e filtros
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personalizados e o Portal de Iméveis do RN
(SIPAT), que disponibiliza dados abertos e
um mapa georreferenciado para consulta
detalhada dos imdveis, promovendo trans-
paréncia e acessibilidade as informagdes.
Através da NIP do Brasil, foi catalogado 3051
imoveis, criando ferramentas de gerencia-
mento e consulta.

A Secao “Inovagéao” aborda o impacto do
1° Prémio iNovaRN no Rio Grande do Norte,
destacando os projetos inovadores nos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
enfatizando a importédncia da inovagéo
na administracéo publica. Treze projetos
foram premiados na primeira edicéo.

Na “De fato” a InPublica apresenta os
55 anos da UERN, destacando os notaveis
avangos, como o seu recredenciamento,
obtendo o conceito 4,5, a conquista de sua
autonomia financeira, o fim da lista triplice
nas eleigées, e plano de cargos para servi-
dores. A UERN ao longo dos anos vem ofere-
cendo educacdo em seis campi, promo-
vendo acesso ao ensino superior gratuito
e com qualidade. Valorizando a avaliacéo e
planejamento estratégico, que vem refle-
tindo diretamente em resultados positivos.
Além das conquistas destacadas, a UERN
destaca-se na pos-graduacéo, com 22
programas e 28 cursos e alinhando suas
atividades aos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS). Na mesma segéo
também apresenta os 20 anos da Fundagéo
de Amparo e Promogéo a Ciéncia, Tecno-
logia e Inovagdo do Estado do Rio Grande
do Norte (FAPERN). O diretor-presidente
Gilton Sampaio de Souza destaca cinco
realizagcées significativa que marcou a
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instituicdo: regularizagdo do Fundo Estadual
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6-
gico (FUNDET), novo marco legal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (CT&l), retomada
de parcerias com agéncias federais de
fomento, fortalecimento de programas de
mestrado e doutorado e apoio ao ecossis-
tema de inovagdo em todo o estado. Refor-
cando a atuagdo da FAPERN no desenvolvi-
mento social e econémico do estado.

Acreditamos que esta edi¢cdo serviracomo
uma fonte valiosa de insights para pesqui-
sadores, formuladores de politicas, acadé-
micos e todos os interessados na gestdo
publica e no desenvolvimento regional.

Esperamos que esta edicdo contribua
para a compreensdo aprofundada do
Rio Grande do Norte e da nossa regido
Nordeste e inspire futuras pesquisas e
acdées que impulsionem ainda mais o
desenvolvimento desta vibrante parte
do nosso pais, com acgdes ancoradas na
eficiéncia, eficacia,efetividade e inovagéo.

Agradecemos por sua dedicagdo a
pesquisa e a promoc¢ao do conhecimento
e esperamos que vocé aproveite a leitura
da 2° edigéo da Revista InPublica.

Com estima,

Profa. Dra. Terezinha C. de Albuguerque Neta Barros
(UERN)

Profa. Dra. Ana Augusta da Silva Campos (UERN)
Prof. Dr. Luis Miguel Dias Caetano (UNILAB)

Profa. Dra Raquel Maria da Costa Silveira (UFRN)
Editores da Revista InPublica
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